
 
 

附件 2 
 

 

 

关于《深圳证券交易所上市公司自律监管指
引第 10 号——股份变动管理》的说明 

 

 

 

为优化上市公司自律监管规则体系，规范上市公司股东、

董事、监事和高级管理人员所持股份及其变动，本所以《上

市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动

管理业务指引》为主体内容，吸纳《深圳证券交易所上市公

司规范运作指引（2020 年修订）》及《深圳证券交易所创业

板上市公司规范运作指引（2020 年修订）》第三章“董事、

监事、高级管理人员管理”第八节“股份及其变动管理”等

相关内容，整合、修订形成《深圳证券交易所上市公司自律

监管指引第 10 号——股份变动管理》（以下简称《股份变动

管理指引》）。 

《股份变动管理指引》

三十一条。主

要修订内容包括： 

一是明确了敏感期交易的人员规制范围和时间要求，删

除了缺乏上位法依据的对于证券事务代表以及董监高配偶

敏感期交易的禁止性规定，并对季度报告、重大事项的敏感

期进行调整。 

二是根据上位规则对董监高短线交易行为监管的需要，



 
 

新增要求董监高申报其亲属身份信息。 

三是切实保障离任董监高个人权益，对于其离任后股份

的锁定时点由申报离任之日改为公告实际离任之日起算。 

四是对于增持股份行为规范的适用主体范围，除包括持

股超过 30%的股东外，增加披露增持计划的行为主体。 

五是对于增持计划及增持完成公告，细化相关披露要求，

同时对 30%以上股东增持完成后应聘请律师发表核查意见

的时点予以明确。 

六是增加对增持计划未实施完毕或期限未届满的需在

定期报告中披露进展的要求以及发布增持计划实施完毕公

告前不得减持股份的要求。 

七是明确将增持计划作为一项承诺进行管理，如需变更

或取消的需要提交股东大会审议。 

八是明确 5%以上的股东与上市公司董监高同样不得从

事以本公司股票为标的证券的融资融券交易。 

为强化开门立规，前期《股份变动管理指引》在本所上

市公司业务专区向深市全体上市公司征求意见，共收到 26

条反馈意见。本所对反馈意见进行了认真研究，对董监高持

股变动在本所官网公开的相关意见予以采纳，对于个别公司

提出的不将增持计划作为承诺进行管理等意见，鉴于规则的

必要性、合理性以及实际执行效果等因素，暂未采纳，未来

将视市场发展情况进一步研究考虑。 


