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附件 2

《深圳证券交易所与境外证券交易所

互联互通存托凭证上市交易暂行办法》

修订说明

为了进一步规范境内上市公司境外发行可转换为境内基础

股票的全球存托凭证（以下简称 GDR）行为,本所对《深圳证券

交易所与境外证券交易所互联互通存托凭证上市交易暂行办法》

（以下简称《暂行办法》）进行了修订。有关情况说明如下：

一、修订背景和思路

5 月 16 日，中国证监会正式发布《监管规则适用指引——

境外发行上市类第 6 号：境内上市公司境外发行存托凭证指引》

（以下简称《监管指引》），对境内上市公司境外发行全球存托凭

证（以下简称 GDR）相关事宜作出规定，明确将 GDR 境内新增基

础股票的发行纳入注册管理，并由交易所参照上市公司向特定对

象发行股票的程序进行审核，上述要求需要《暂行办法》衔接落

实。

《暂行办法》是本所专门规范互联互通存托凭证业务的基本

业务规则，在总结“深瑞通”前期运行情况的基础上，根据《监

管指引》修订情况，结合工作需要，本所进一步优化 GDR 具体制

度和运行机制。一是结合 GDR 品种定位，明确上市条件要求；二
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是参照再融资规则，规定审核流程具体安排；三是强化监管抓手，

将相关市场主体纳入规则范围；四是结合 GDR 业务跨境发行特点，

明确发行人信息披露要求。

二、主要修订内容

本次修订新增 3 条，修订 9 条。修订后《暂行办法》共 134

条。

新增 3 条的主要内容包括：

一是明确 GDR 境内新增基础股票上市条件。本所上市公司在

境外发行上市全球存托凭证，申请其境内新增股票在本所发行上

市的，应当符合下列条件：（一）《上市公司证券发行注册管理办

法》（以下简称《注册管理办法》）规定的发行条件；（二）在本

所上市满 1 年，存在重组上市情形的，应当自重组上市完成后满

1 年；（三）发行申请日前 120 个交易日按股票收盘价计算的上

市公司 A 股平均市值不低于人民币 200 亿元；（四）本所规定的

其他条件。（第一百〇五条）

二是明确审核主体及程序。本所发行上市审核机构对境内新

增基础股票的发行上市申请文件进行审核。上市公司基础股票发

行上市的申请与受理、发行上市审核机构审核、向中国证监会报

送审核意见、会后事项、复审、审核中止与终止、审核相关事项

等，适用《深圳证券交易所上市公司证券发行上市审核规则》（以

下简称《再融资审核规则》）等关于向特定对象发行证券的规定。

（第一百〇六条）
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三是明确本所上市公司申请 GDR 境外发行上市重要时点的

临时信息披露要求。本所上市公司申请全球存托凭证在境外证券

交易所发行上市的，应当在下列时点及时披露进展情况：（一）

向境外有权机构提交全球存托凭证发行上市申请文件，但依照境

外监管规定采用非公开方式申请的除外；（二）境外有权机构就

全球存托凭证发行上市申请作出审核结果；（三）全球存托凭证

发行上市获中国证监会备案；（四）全球存托凭证在境外证券交

易所发行上市；（五）募集资金到账；（六）上市公司中止或者终

止全球存托凭证发行上市；（七）其他重要进展情况。（第一百〇

七条）

修订 9 条的主要内容包括：

一是对应完善《暂行办法》的制定依据与适用范围。补充《注

册管理办法》作为《暂行办法》的制定依据。补充 GDR 基础股票

发行上市适用《暂行办法》，未作规定的，适用《再融资审核规

则》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所创业板股

票上市规则》等本所相关规定。（第一条、第二条）

二是扩大监管对象范围。明确发行 GDR 的境内上市公司及其

董事、监事、高级管理人员、控股股东、实际控制人，GDR 对应

基础股票发行的保荐人及其保荐代表人、证券服务机构及其相关

人员应当遵守有关规定，接受本所自律监管，存在违规行为的，

本所可以采取自律监管措施和纪律处分。（第三条、第一百二十

二条）
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三是其他适应性修订。将新增基础股票上市修改为境内新增

基础股票发行上市，明确发行 GDR 应当符合《监管规定》规定的

条件，完善上市审核委员会、规则审批程序等表述，明确旧规自

新规发布之日起同时废止。（第十五条、第一百〇四条、第一百

〇八条、第一百三十二条、第一百三十四条）

三、征求意见及采纳情况

征求意见期间，共收到各市场主体意见建议 109 条，按照实

质内容相同原则合并后 47 条。其中，涉及本所规则条文的意见

建议 2 条，经充分研究，结合境外市场实际情况，对 GDR 境外发

行上市临时信息披露时点规定进行了修改完善；涉及上位规定或

制度机制的理解和建议 17 条，本所已转交相关主管部门；涉及

工作机制或本所规则理解问题 28 条，本所将与相关市场主体沟

通，在规则培训中做好解读与说明，并在工作安排中予以考虑。


